Kriterien zum Arbeitsverhalten

Das
Arbeitsverhalten ...

... verdient besondere
Anerkennung

(A)

... entspricht den
Erwartungen in vollem
Umfang

(B)

... entspricht den
Erwartungen

(€

... entspricht den
Erwartungen mit
Einschrénkungen

(D)

... entspricht nicht den
Erwartungen

(E)

Aufgefuhrt ist eine Auswahl zu berlcksichtigender Aspekte, die keinen Anspruch auf Vollstandigkeit erhebt.

Leistungsbereitschaft
Mitarbeit, Zielorientierung
und Ausdauer

Die Schulerin/Der Schiiler ...

» arbeitet freiwillig sehr aktiv mit

Zuverlassigkeit und Sorgfalt

Die Schulerin/Der Schiiler ...
» halt sich stets an Termine

» erledigt umfangreiche Arbeitsauftrage | » fertigt Hausaufgaben vorbildlich

sehr grindlich

» erreicht gesteckte Ziele zligig

» bewaltigt umfangreiche Aufgaben
auch bei unvorhergesehenen
Schwierigkeiten

» arbeitet freiwillig mit

erledigt Arbeitsauftrage griindlich

» erreicht gesteckte Ziele fast immer

¥

» arbeitet regelmaRig bei
angemessener Motivation mit

» erledigt Arbeitsauftrage meistens
vollstandig

= erreicht gesteckte Ziele in der Regel
» arbeitet von sich aus nicht

regelmafiig mit, oft nur nach
Aufforderung

» lenkt haufig Mitschuler ab

» arbeitet nur nach Aufforderung mit,
Verweigerung ist zu verzeichnen

an

= flhrt bendtigte Arbeitsmaterialien
stets vollstandig und geordnet mit
sich

» halt Termine ein

» fertigt Hausaufgaben regelmafig
und sachgerecht an

» fUhrt Arbeitsmaterialien
vollstandig und geordnet mit

» halt Termine in der Regel ein

» fertigt Hausaufgaben fast immer
an

»= flihrt Arbeitsmaterialien in der
Regel mit sich

» halt mehrfach Termine nicht ein

» fertigt Hausaufgaben
unregelmafig oder flichtig an

» fertigt Hausaufgaben selten an

= flhrt Arbeitsmaterialien haufig
nicht mit sich

Selbststandigkeit
Eigeninitiative
und Kreativitat

Die Schulerin/Der Schler ...

» arbeitet eigeninitiativ und
selbststandig

» findet auch neue Lésungen

» arbeitet meistens selbststandig
» gibt Impulse fir neue Wege bei der
Lésung von Aufgaben

» arbeitet in der Regel selbststandig
» setzt manchmal eigene Akzente fur
eine alternative Bewaltigung von

Problemen

» bendtigt haufig Hilfestellung zur
Bewaltigung von Aufgaben

» zeigt sich nur selten interessiert an
alternativen Losungsstrategien

* nimmt sehr haufig Hilfestellung in
Anspruch

* ist an der Lésung von Problemen
nicht interessiert



